REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

? DE 2023. -
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RESOLUCION No. "%+«

(97 01 w3 )

"Por la cual se adopta la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico en la UAEMC”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las que confiere en el Decreto 1069 de 2015 modificado por el Decreto
1167 de 2016 y los numerales 3 y 4 del articulo 10° del Decreto Ley 4062 de 2011
y la ley 2220 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446
de 1998, establecio que las entidades y organismos de derecho publico de orden
nacional, departamental, distrital y los municipios de la capital de Departamento y los
entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan conformar un Comité de
Conciliacion, el cual sera integrado por funcionarios del nivel directivo que se designen,
los cuales cumpliran las funciones que se sefalen.

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, el
Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad, el cual decidira, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y
de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del referido Decreto, establece como funcién del Comité
de Conciliacién la formulacion y ejecucion de politicas de prevencion del daiio
antijuridico.

Que mediante Resolucion No 00064 de 24 de enero de 2012, se cre6 el Comite de
Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, la cual fue
posteriormente actualizada en sus disposiciones atinentes al funcionamiento del
Comité de Conciliacion, adoptandose,-asi mismo, el Reglamento Interno mediante
Resolucion No 2358 de 2020.

Que el Comité de Conciliacién de la UAEMC, de conformidad con lo dispuesto en la
circular externa No 05 de fecha 27 de septiembre de 2019 y No 09 de 24 de julio de
2023 “Lineamientos para la formulacién, implementacién y seguimiento de las
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico en la UAEMC”.

politicas de prevencion del dafio antijuridico” emitida por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, elaboré su politica de prevencién del dafio antijuridico la
cual quedé aprobada por los miembros del Comité de Conciliacion de la Unidad, el dia
20 de diciembre de 2023.

Que en mérito de o expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR La Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de
la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, la cual se encuentra anexa a
la presente Resolucion, y la cual puede ser objeto de modificaciones por parte del
Comité de Conciliacion de la UAEMC.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga en su totalidad la Resolucion No 3836 de 2021 “Por la cual se
adopta la Politica de Prevenciéon del Dafio Antijuridico en la UAEMC”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 27 dias del mes de diciembre de 2023
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CARLOS FERNANDO GARCiA MANOSALVA
irettor General

RevisﬁJ Rigoberto Nifio Corredor - Secretario Ge ﬁ“
Carlos Julio Avila Coronel — Jefe OAJ (<57 \4.\_@:
Martha Eugenia Ramos Ospina- Delegada Director. F E -

Rosa Marfa Martinez Gonzélez- Sub. Talento Humano.

Proyecté: Maria .Femanda Hurtado Giraldo — Secretaria Técnica Comité de Conciliacion. @{ [g/ -




